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PROGRAMME DE LA JOURNEE
Le samedi 19 novembre 2016

Accueil des membres

9h15 Mot de bienvenue par Karine Pilotte, présidente du comité culturel ile-des-
Chénes

9 Mot de bienvenue par Méo Labossiére, président de 'ACFM

Atelier 1 : La gestion de réunions efficaces, par Mariette Kirouac, commandité par le
10h CDEM

9 Organisation de réunions efficaces

11h Pausk, commandité par Beaubois Consulting

Atelier 2 : Tenue de livre, par Anita Boucher, responsable des finances, ACFM
11h15 9 Familiarisation du logiciel Excel
9 Techniques en tenue de livres

Diner conférence
9 Discours du président, par Méo Labossiere
12h 9 La culture en ruralité au Canada, par Martin Théberge, président, FCCF
9 La culture en ruralité au Manitoba, par Paulette Carriere-Dupont, conseil
d’administration, SFM
1 30 ans, ca se remarque, par Julien Bédard, président, CCFM

Réunion d’affaires

13h30 91 Bilan de l'année de 'ACFM et ratification des statuts et reglements

14h30 PAUSE MUSICALE, gracieuseté du comité culturel de Lorette Inc.

Lieux-dits
9 Les lieux-dits en ruralité manitobaine, par Marcelle Lussier, Urbanlnk
Au micro/entrevues animé par Martine Bordeleau
91 Bilan annuel de la programmation culturelle des membres
15h x  Quelle activité a été le plus profitable pour votre communauté dans la
derniére année?
x  Quels sont vos succeés par rapport a vos partenariats communautaires?
x  Quelles sont les nouveautés prévues pour l'année a venir?
x Avez-vous des suggestions d'ateliers a partager?
1 Souhaits de la part des partenaires

Cocktail/Spectacle
17h § Chantons ensemble avec Edouard Lamontagne, commandité par le comité culturel
{le-des-Chénes

18h Souper d’anniversaire

1« Un air de communauté », un projet de la FAFM
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MOT DU PRESIDENT

En tant que président de U'Association culturelle
franco-manitobaine, je suis particulierement fier
 de constater que depuis 30 ans, 'ACFM et les
- nombreux bénévoles des comités culturels
fortement engagés envers le développement des
arts et de la culture se portent bien, et que les
comités culturels au Manitoba connaissent une
régénérescence ! Les gens de nos communautés
en demandent, s’y attendent et consomment de
plus en plus des arts et de la culture. Les gens sont
de plus en plus nombreux a prendre part a nos
activités culturelles au rural. Dans les dernieres
années, de plus en plus de nouveaux membres se
joignent aux comités culturels de UACFM ce qui
signifie un intérét envers l'importance d'assurer
une belle programmation culturelle en ruralité. Ily
a un renouveau et ca... « ca se remarque » !

Au courant des derniéeres dix années, les comités culturels ont su relever avec ténacité
des défis pour mieux travailler ensemble afin d’accomplir davantage et ce, toujours en
lien avec les besoins de leurs communautés respectives. Rejoindre nos francophonies
quant a lU'accueil des nouveaux arrivants dans nos villages est également une belle
facon de s’enrichir culturellement et mutuellement. Ces beaux échanges ont mené la
culture a un autre niveau. La culture, c’est notre patrimoine, c’est notre passé qui nous
fait a vivre pleinement notre présent et bien construire notre avenir. Les arts et la
culture sont des piliers essentiels au développement de lidentité culturel de nos
communautés rurales au Manitoba. Grace a l'engagement perpétuel des comités
culturels envers leurs communautés respectives, les comités culturels s’assurent que
la francophonie de tous les dges vive une expérience culturelle mémorable.

A 'aube de la prochaine décennie, je souhaite aux membres des comités culturels de
UACFM de continuer a mettre tous leurs efforts et leur énergie envers l'épanouissement
de notre belle culture et je souhaite de nous doter davantage de comités culturels pour
couvrir 'ensemble du territoire francophone du Manitoba. J'espére aussi que 'ACFM
maintiendra ses liens avec l'urbain dans le but de lui montrer a quel point la culture est
bien vivante, forte et belle au rural. Longue vie a UACFM, longue vie a la culture et aux
arts en francais en ruralité manitobaine !
0 345

Méo Labossiere, président
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AVIS DE CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR
30° Assemblée générale annuelle
de l'Association culturelle franco-manitobaine
Le samedi 19 novembre 2016
Ecole Gabrielle-Roy, lle-des-Chénes, Manitoba

1. Ouverture de 'assemblée et mot de bienvenue
2. Election de la présidence d’assemblée et d'élections
3. Adoption de U'ordre du jour et adoption du proces-verbal de 'assemblée générale
annuelle du 18 septembre 2015
4. Rapport de la présidence
5. Rapport d’activités de 'ACFM
6. Rapport de U'audit financier pour l'année fiscale 2015-2016
7. Nomination des vérificateurs pour 'année 2016-2017
8. Cotisation pour l'année 2017-2018
9. Ratification des changements aux statuts et reglements
10. Elections au conseil d’administration
11. Rapport du comité de nomination
a) Elections au conseil d’administration
b) Nomination du scrutateur. trice
c) Elections
I. 5 postes d’administrateurs a combler
12. Varia
13. AGA 2017
a) Confirmation de 'emplacement héte en 2017

14. Levée de l'assemblée

N.B. : Les membres du conseil d'administration sont conviés a une réunion suite a ceci afin d’élire
le conseil exécutif.
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PROCES-VERBAL

29¢ Assemblée générale annuelle

de U'Association culturelle franco-manitobaine

Présences

Membres

Le vendredi 18 septembre 2015
a lle-des-Chénes (MB)
de 17 heures a 18 heures

Danielle Balcaen

[les-des-Chénes Méo Labossiére

Saint-Léon

Philippe Beaudin Chemache Carole Lavack Sainte-Anne

Jean Bedel Mwamba Kasand{ Chateauguay Lina Le Gal Saint-Adolphe

Aline Boisjoli Saint-Adolphe Lorraine Le Moullec | Notre-Dame-de-Lourdes
Rita Carriére La Broquerie Julie Legal Saint-Jean-Baptiste

Yvette Damphousse

Tle-des-Chénes Karine Métivier

Saint-Claude

Simone Déquier Saint-Malo Thérése Morin Saint-Malo
Claude Desrosiers Laurier Gina Nadeau La Broquerie
Jocelyne Doré Notre-Dame-de-Lourde} Ginette Perron Sainte-Anne
Richard Dorge Sainte-Agathe Karine Pilotte lle-des-Chénes
Léonne Dupuis Saint-Malo Giséle Rondeau Somerset
Michelle Grenier Somerset Janine Saint-Hilaire | Saint-Malo
Janine Grift Saint-Léon Paul Sherwood Chateauguay
Alice Hébert Saint-Malo Suzanne Tétreault | ile-des-Chénes
Rachelle Labelle Edmunds | Saint-Pierre- Jolys Ginette Vincent Chateauguay

Personnel

Lucienne Chateauneuf

Préposée aux événements spéciaux

Justine Aubut-Beaudry

Préposée aux services administratifs

Anita Boucher

Comptable

Josée Théberge

Directrice générale

Invités spéciaux

Diane Bazin Réseau communautaire
Jean-Michel Beaudry CDEM

Sylvie Fouasse CDEM

Adéle Letain Laurier

Martin Théberge FCCF

Bernard Lesage CSFM

Guy Jourdain

Commissariat aux Langues Officielles

Diane Dorge

Patrimoine Canadien

Aimé Boisjoli

Direction des Arts

Vania Gagnon

Musée de Saint-Boniface

Mélanie Cwikla

Secrétaire aux affaires francophones

Yann Boissonneault

IT aux médias sociaux et site Internet ACFM
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Ouverture de 'assemblée et mot de bienvenue
Méo Labossiere, président, souhaite la bienvenue aux membres et aux invités a 17 heures.

Election de la présidence d’assemblée et d’élections
PROPOSITION : J. Doré /G. Perron

« Que Martin Théberge soit élu président d'assemblée et président d’élections. » ADOPTEE
Monsieur Théberge accepte la nomination.

Adoption de Uordre du jour
PROPOSITION : S. Tétrault / J. Grift

« Que l'ordre du jour soit adopté. » ADOPTEE

Adoption du procées-verbal de 'assemblée générale annuelle du 25 octobre 2014
La revue du proces-verbal de 'assemblée générale annuelle du 19 octobre 2013 a eu lieu.

MODIFICATION PROPOSEE :

Puisque Suzanne Tétreault n’était pas membre en regle pour faire la motion d'adopter l'ordre du
jour de l'assemblée générale annuelle 2013, Janine Grift propose de la remplacer par un autre
membre présent.

A noter que le nom de l'appuyeur traitant de 'adoption de l'ordre du jour de l'assemblée
générale annuelle 2013, sera remplacé par Jocelyne Doré.

PROPQOSITION : L. Le Moullec /Y. Damphousse
« Que le proces-verbal de l'assemblée générale annuelle du 25 octobre 2014 soit adopté avec la
correction précitée. » ADOPTEE

Rapport d’activités de la présidence, Méo Labossiere

Lors de la présentation du rapport d’activités de 'année 2014-2015, M. Labossiére met en relief
la vision de UACFM qui est le développement de la culture aux 4 coins du Manitoba. Celui-ci
évoque notre héritage pour faire 'annonce d’un beau projet de toponymie.

M. Labossiere explique les grandes lignes du projet : « Lieux-dits en ruralité manitobaine...
Une histoire, un patrimoine, une culture. »

PROPOSITION : L. Le Moullec/ C. Lavack

« Que le rapport du président pour l'année 2014-2015 soit recu a titre d’'information. »
ADOPTEE
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Rapport d’activités de la directrice générale, Josée Théberge

J. Théberge présente 'équipe de UACFM, soit L. Chateauneuf, J. Aubut-Beaudry, A. Boucher et
M. Kirouac. Elle présente un survol des activités de 'année. Celle-ci indique que les statistiques
et le rapport intégral sont a la page 7 du cahier.

PROPOSITION : G. Perron / K. Pilotte

« Que le rapport d’activités présenté par Josée Théberge, pour l'année 2014-2015, soit recu a
titre d’information. » ADOPTEE

Rapport de U'audit financier pour l'année fiscale 2014-2015 par la firme Talbot & Associés.
Joelle Régnier de la firme Talbot & Associés présente les états financiers vérifiés.

PROPOSITION : L. Le Moullec/S. Tétreault

« Que l'audit financier de Talbot & Associés pour l'année fiscale 2014-2015 soit adopté. »

ADOPTEE
Nomination de la firme auditrice financiere pour U'année fiscale 2015
PROPOSITION : L. Le Moullec/ J. Doré
« Que la firme Talbot & Associés soit embauchée comme auditrice/vérificatrice pour 'année
fiscale 2015-2016. » ADOPTEE
Cotisation de 100% pour U'année 2016-2017
PROPOSITION : S. Tétreault / Y. Damphousse
« Que la cotisation demeure a 100% par comité culturel pour 'année 2016-2017. » ADOPTEE

Rapport du comité de nominations pour les élections au conseil d’administration
Le comité de nomination est représenté par Mona Audette. Celle-ci a transmis son rapport écrit
au président, Méo Labossiere.

Le président d"élection Martin Théberge accepte les nominations au conseil d’administration.

1 Au poste d’administratrice, J. Doré propose la personne suivante : Janine Grift.
1 Au poste d’administrateur, G. Vincent propose la personne suivante : Paul Sherwood.

1 Au poste de représentante régional de l'est, Karine Pilotte propose Suzanne Tétreault.
T |

PROPOSITION
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